
Die Aufgaben als Produktionsleiter reizen dich und du suchst nach 

einer neuen Herausforderung? Dann werde Teil unseres Teams bei 

FOS® als: 

Produktionsleiter (m/w/d) 

Wir möchten, dass du unter einem sicheren Dach lebst. Unser Team arbeitet 
täglich daran, dir Sicherheit auf höchstem Niveau zu bieten. 

Als europaweiter Marktführer und Spezialist im Bereich der Sturmsicherung 
schreiben wir seit über 100 Jahren Erfolgsgeschichte in einem werteorientierten 
Familienunternehmen mit zwei Produktionsstandorten in Deutschland. Dabei 
legen wir großen Wert auf exzellenten Kundenservice und ein faires, 
wertschätzendes Miteinander. Soziales Engagement ist für uns zudem eine 
Herzensangelegenheit und fest in unserer Unternehmenskultur verankert. 

So sieht dein Tag bei FOS® aus: 

Sachgebiet: 

• Ganzheitliche Steuerung und Überwachung der Produktionsprozesse von der Planung bis zur
Fertigstellung

• Kontinuierliche Optimierung von Produktionsprozessen
• Sicherstellung der termingerechten und qualitätskonformen Produktion
• Führung, Organisation, Entwicklung und Motivation des Produktionsteams

Das bringst du mit: 

• Erfahrung:
Du hast eine abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung (z.B. Meister/Techniker)
oder ein technisches Studium (z.B. Maschinenbau, Produktionstechnik) sowie eine
mehrjährige Leitungserfahrung in der Produktion.
Du hast gute Kenntnisse in den Bereichen Arbeitsvorbereitung, Produktionsplanung,
Fertigungs- und Auftragssteuerung sowie Qualitätsmanagement.

• Persönlichkeit:
Du führst empathisch, überzeugst wirkungsvoll und handelst eigeninitiativ. Du bist
lösungsorientiert und hast eine strukturierte Arbeitsweise. Du packst gerne auch selbst mit an
und bist Neuem gegenüber aufgeschlossen.

Das bietet dir FOS®: 

• Sicherheit:
o Eine unbefristete Festanstellung
o Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge
o Ein faires Vergütungsmodell

• Gesundheit:
o Höhenverstellbarer Schreibtisch
o Kooperation mit unserem Gesundheitspartner „Profit“
o Wöchentlich frisches Obst.

• Work-Life-Balance:
o Regelmäßige Firmenevents wie Jubiläen, Sommerfeste, Weihnachtsfeiern etc.
o 35-Stunden-Woche
o Individuelle und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten
o Die Möglichkeit, dich 15 Stunden im Jahr während der Arbeitszeit sozial zu 

engagieren

Bist du startklar, die FOS®-Erfolgsgeschichte aktiv weiterzuentwickeln? 
Dann bewirb dich jetzt – gerne auch als Quereinsteiger – mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung 
und deinem frühestmöglichen Starttermin. 

Sende uns deine Bewerbung an: jobs@fos.de 


